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UITVOERINGSOVEREENKOMST 

De ondergetekenden de naamloze vennootschap  

Koninklijke Vopak N.V., gevestigd te Rotterdam, hierna te noemen: "Vopak", 

en de stichting 

Stichting Pensioenfonds Vopak, gevestigd te Rotterdam, hierna te noemen: "het pensioenfonds", 

in aanmerking nemende:  

a. dat Vopak een pensioenovereenkomst is overeengekomen met zijn werknemers;  

b. dat Vopak ter uitvoering van deze pensioenovereenkomst een ondernemingspensioenfonds aan zich heeft 
verbonden, te weten het pensioenfonds; 

c. dat een werkgroep pensioenen bestaande uit vertegenwoordigers van Vopak, pensioenfonds, vakverenigingen, 
centrale ondernemingsraad en externe deskundigen in 2024 in het transitieplan tot de contouren voor een 
solidaire premieregeling is gekomen, die in het arbeidsvoorwaardenoverleg tussen Vopak en genoemde 
werknemersorganisaties per 1 juli 2026 overeen is gekomen; 

d. dat het pensioenfonds een reglement solidaire premieregeling heeft vastgesteld in overeenstemming met de 
door Vopak en genoemde werknemersorganisaties overeengekomen contouren voor een solidaire premie-
regeling; 

e. dat het pensioenfonds de werkzaamheden die voortvloeien uit de statuten en het reglement solidaire premie-
regeling waaronder de aansturing van door het pensioenfonds aangewezen externe professionele partijen, met 
inachtneming van het bij of krachtens artikel 34 van de Pensioenwet bepaalde, aan Vopak heeft overgedragen; 

f. dat Vopak en het pensioenfonds de financiering van de solidaire premieregeling vanaf 1 juli 2026 hebben 
uitgewerkt, zoals vastgelegd in deze uitvoeringsovereenkomst; 

g. dat de solidaire premieregeling op basis van de vastlegging in het pensioenreglement en deze uitvoeringsover-
eenkomst kwalificeert als beschikbare premieregeling onder de ‘International Financial Reporting Standard’; 

h. dat Vopak en het pensioenfonds hun rechtsverhouding door middel van deze uitvoeringsovereenkomst vanaf 
1 juli 2026 vorm willen geven ter vervanging van de uitvoeringsovereenkomst van 30 juli 2018; 

i. dat deze uitvoeringsovereenkomst akkoord is bevonden door de vakverenigingen, de instemming heeft 
verkregen van de centrale ondernemingsraad en een positief advies heeft gekregen van het verantwoordings-
orgaan van het pensioenfonds; 

zijn het volgende overeengekomen: 
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Artikel 1 Definities 

In deze uitvoeringsovereenkomst gelden de definities zoals opgenomen in de Pensioenwet, de statuten en het 
reglement solidaire premieregeling van het pensioenfonds. 

Artikel 2 Verplichtingen van het pensioenfonds 

1. Het pensioenfonds verplicht zich de solidaire premieregeling van Vopak uit te voeren en de hieruit 
voortvloeiende verplichtingen zeker te stellen overeenkomstig de bepalingen van de Pensioenwet. 

2. Het pensioenfonds verplicht zich door Vopak in de toekomst vast te stellen nieuwe pensioenregeling(en) uit 
te voeren, mits de bij het pensioenfonds betrokken uitbestedingspartijen daartoe in staat zijn en het pensioen-
fonds tegen de uitvoering door het pensioenfonds geen bezwaar heeft aangetekend. 

3. Het pensioenfonds zal geen andere pensioenregelingen of pensioentoezeggingen uitvoeren dan door Vopak 
vastgesteld. 

4. Het pensioenfonds verplicht zich de nadere afspraken na te komen die in het kader van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming bij deze uitvoeringsovereenkomst zijn gemaakt (zie bijlage 2). 

5. Het pensioenfonds stelt aan Vopak de reguliere beleggingsrapportages ter beschikking. 

Artikel 3 Verplichtingen van Vopak 

1. Vopak verplicht zich de uitvoering van de solidaire premieregeling bij het pensioenfonds onder te brengen, 
tenzij de uitvoering van de solidaire premieregeling – tegen vergelijkbare voorwaarden, kwaliteit en kosten – 
beter kan worden geborgd bij een andere professionele pensioenuitvoerder. 

2. Vopak verplicht zich alle werknemers met wie op grond van de bepalingen van de statuten en het reglement 
van de solidaire premieregeling een pensioenovereenkomst is gesloten, als deelnemer aan te melden, met 
uitzondering van de werknemers waarmee in hun (individuele) arbeidsovereenkomst met Vopak nadrukkelijk 
anders wordt overeengekomen. 

3. Vopak verplicht zich aan het pensioenfonds de gegevens en informatie te verschaffen die nodig zijn voor het 
goed uitvoeren van de solidaire premieregeling en verplicht zich de nadere afspraken na te komen die in het 
kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming bij deze uitvoeringsovereenkomst zijn gemaakt 
(zie bijlage 2). 

4. Vopak vrijwaart het pensioenfonds voor alle financiële nadelen als gevolg van onjuiste en/of ontijdige opgaven, 
voor zover deze niet te wijten zijn aan de handelwijze van de desbetreffende werknemer. 

5. Vopak verplicht zich de totaal verschuldigde bijdrage aan het pensioenfonds te betalen. 

Artikel 4 Individueel verschuldigde bijdrage 

Bijdrage 

Vopak draagt, voor een deelnemer aan de solidaire premieregeling, aan het pensioenfonds de in enig jaar 
verschuldigde bijdrage af met betrekking tot de volgende componenten: 

1. De bijdrage die wordt toegevoegd aan het persoonlijk pensioenvermogen van de deelnemer. 
2. De risicobijdrage voor levenslang en tijdelijk partnerpensioen. 
3. De risicobijdrage voor wezenpensioen. 
4. De risicobijdrage voor voortzetting van de solidaire premieregeling bij arbeidsongeschiktheid. 
5. De opslag voor lopende en toekomstige uitvoeringskosten. 
6. De opslag voor vereist eigen vermogen. 

De bijdrage wordt vastgesteld op basis van de grondslagen van het pensioenfonds en is gelijk aan de bijdrage 
waarmee in de uitvoering van de solidaire premieregeling voor de deelnemer rekening wordt gehouden. 
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Bijdrage persoonlijk pensioenvermogen 

De bijdrage die wordt toegevoegd aan het persoonlijk pensioenvermogen van de deelnemer is rente-afhankelijk. 
Het niveau van de bijdrage in enig jaar wordt vastgesteld op basis van de 20-jaars rente uit de rentetermijnstructuur 
zoals gepubliceerd door De Nederlandsche Bank per 31 december van het voorafgaande jaar en de hierna 
opgenomen tabel. 

20-jaars rente rentetermijnstructuur bijdrage in % pensioengrondslag 

tot 1,85% 28,6% 

1,85% 28,6% 

2,00% 27,7% 

3,00% 22,8% 

4,00% 19,2% 

5,00% 16,7% 

6,00% 14,8% 

7,00% 13,3% 

Voor tussenliggende renteniveaus wordt de bijdrage geïnterpoleerd. Bij renteniveaus hoger dan 7% treden Vopak 
en de werknemersorganisaties in overleg omtrent de bijdrage. 

Risicobijdragen en opslagen 

De risicobijdrage voor levenslang en tijdelijk partnerpensioen en wezenpensioen wordt vastgesteld op basis van 
een percentage van de pensioengrondslag. De risicobijdrage is leeftijdsonafhankelijk en sekseneutraal en wordt op 
jaarbasis vastgesteld op basis van de grondslagen van het pensioenfonds. 

De risicobijdrage voor de voortzetting van de solidaire premieregeling bij arbeidsongeschiktheid wordt eveneens 
vastgesteld op basis van een percentage van de pensioengrondslag. De risicobijdrage is leeftijdsonafhankelijk en 
sekseneutraal en wordt periodiek vastgesteld op basis van de grondslagen van het pensioenfonds. 

De opslag voor lopende en toekomstige uitvoeringskosten zorgt voor het op niveau houden van de kosten-
voorziening. De opslag wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de (verwachte) uitvoeringskosten onder aftrek van 
de (verwachte) vrijval uit de kostenvoorziening. De opslag voor lopende en toekomstige uitvoeringskosten bedraagt 
minimaal nihil. 

De bijdrage omvat een opslag voor vereist eigen vermogen teneinde de operationele reserve in het pensioenfonds 
minimaal op het niveau van het vereist eigen vermogen te houden. De opslag voor vereist eigen vermogen wordt 
jaarlijks vastgesteld en bedraagt maximaal 0,9% van het gezamenlijk pensioenvermogen. 

Artikel 5 Totaal verschuldigde bijdrage 

1. De in enig jaar door Vopak aan het pensioenfonds totaal verschuldigde bijdrage is gelijk aan de som van de 
op individuele basis vastgestelde (risico)bijdragen en opslagen. 

2. De totaal verschuldigde bijdrage wordt onverkort aan het pensioenfonds afgedragen en komt niet in 
aanmerking voor enige vorm van verlaging of korting. 

3. De door Vopak maandelijks op het salaris van de deelnemers ingehouden eigen bijdrage aan de solidaire 
premieregeling is begrepen in de totaal verschuldigde bijdrage. 

Artikel 6 Toets op kostenneutraliteit totaal verschuldigde bijdrage 

1. Ten aanzien van de totaal verschuldigde bijdrage in de solidaire premieregeling is tussen Vopak en 
werknemersorganisaties overeengekomen dat deze kostenneutraal wordt vastgesteld ten opzichte van de 
totaal verschuldigde bijdrage in de tot 1 juli 2026 geldende Pensioenregeling I.  

2. De kostenneutraliteit wordt vastgesteld op basis van een eenmalige toets van de totaal verschuldigde bijdrage 
in Pensioenregeling I over de eerste zes maanden van 2026 ten opzichte van de totaal verschuldigde bijdrage 
in de solidaire premieregeling die over de eerste zes maanden van 2026 zou zijn verschuldigd. 
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3. Indien de totaal verschuldigde bijdragen in beide pensioenregelingen over de eerste zes maanden van 2026 
meer dan 2,5% afwijken, wordt een correctiefactor vastgesteld waarmee de bijdrage in procenten van de 
pensioengrondslag, die voortvloeit uit de in artikel 4 opgenomen tabel, wordt vermenigvuldigd. Na toepassing 
van de correctiefactor zijn de totaal verschuldigde bijdragen in beide pensioenregelingen over de eerste zes 
maanden van 2026 aan elkaar gelijk. 

4. Voor de totaal verschuldigde bijdrage in de solidaire premieregeling vanaf 2027 wordt de bijdrage in procenten 
van de pensioengrondslag, die voortvloeit uit de in artikel 4 opgenomen tabel, met de in lid 3 van dit artikel 
vastgestelde correctiefactor vermenigvuldigd. 

5. Bij de toets op kostenneutraliteit wordt rekening gehouden met de overheveling van de risicoverzekering voor 
arbeidsongeschiktheidspensioen van het pensioenfonds naar een door Vopak geselecteerde verzekeraar. 
Deze risicoverzekering kan vanaf 1 juli 2026 niet meer in het pensioenfonds worden ondergebracht omdat de 
pensioenadministrateur deze vanuit het administratiesysteem niet ondersteunt. 

Artikel 7 Rekening courant 

1. De door Vopak verschuldigde bedragen aan het pensioenfonds en de door het pensioenfonds verschuldigde 
bedragen aan Vopak lopen in principe via de rekening courant die tussen beide partijen bestaat. 

2. Voor de totaal verschuldigde bijdrage wordt op 1 januari van enig jaar een voorschotnota als verschuldigd 
bedrag in de rekening courant geboekt.  

3. Het pensioenfonds draagt er zorg voor dat de terugboeking van de voorschotnota en de boeking van de 
definitief verschuldigde (risico)bijdragen en opslagen in enig jaar binnen drie maanden na afsluiting van dat 
jaar in de rekening courant worden geboekt. 

4. Vopak en het pensioenfonds dragen er zorg voor dat, ten aanzien van overboekingen ten laste van de 
rekening courant die betrekking hebben op de (voorschotnota voor de) totaal verschuldigde bijdrage, wordt 
voldaan aan het gestelde in artikel 26 van de PW. Hiertoe wordt door Vopak per kwartaal vooraf ¼ deel van 
de (voorschotnota voor de) totaal verschuldigde bijdrage overgemaakt naar de bankrekening van het 
pensioenfonds. 

5. Vopak en het pensioenfonds dragen er zorg voor dat het (positieve of negatieve) saldo op de rekening courant 
per 31 december van enig jaar nimmer uitstijgt boven 1% van het gezamenlijk pensioenvermogen. 

6. De rente op de rekening courant is gelijk aan het Euribor Geldmarkt Tarief (6 maands) afgerond op een 
veelvoud van 0,25% met een minimum van 0%. 

Artikel 8 Vermindering, opschorting of staking betaling totaal verschuldigde bijdrage 

1. Vopak heeft het recht de totaal verschuldigde (risico)bijdragen en opslagen te verminderen of de betaling ervan 
op te schorten of te staken, indien zijn bedrijfsresultaten van dien aard zijn dat Vopak naar redelijkheid niet 
langer in staat is de verschuldigde (risico)bijdragen en opslagen geheel of gedeeltelijk te voldoen. 

2. Indien Vopak gebruik maakt van het recht zoals opgenomen in lid 1 van dit artikel, worden het pensioenfonds, 
vakverenigingen en centrale ondernemingsraad hierover vooraf in kennis gesteld en zal in gezamenlijk overleg 
hierover belangenafweging plaatsvinden. 

Artikel 9 Overdracht van werkzaamheden 

1. Vopak heeft de (aansturing van de) overgedragen werkzaamheden van het pensioenfonds opgedragen aan 
zijn pensioenbureau. De belangrijkste werkzaamheden van het pensioenbureau zijn in bijlage 2 bij deze 
uitvoeringsovereenkomst opgenomen. 

2. Vopak draagt zorg voor voldoende deskundigheid op het pensioenbureau en stelt de nodige faciliteiten ter 
beschikking. 

3. De kosten van het pensioenbureau komen geheel voor rekening van Vopak. 

4. Vopak is verantwoordelijk voor de door het pensioenbureau verrichte werkzaamheden onverminderd de eigen 
verantwoordelijkheid van het bestuur van het pensioenfonds. 

5. Vopak verricht (de aansturing van) de overgedragen werkzaamheden met inachtneming van relevante wet- 
en regelgeving, waaronder het bij of krachtens artikel 34 van de PW bepaalde, en draagt er zorg voor dat alle 
verplichtingen van het pensioenfonds jegens derden tijdig en correct kunnen worden nageleefd. 
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6. De door Vopak bijgehouden gegevens en bestanden met betrekking tot de (aansturing van de) overgedragen 
werkzaamheden van het pensioenfonds: 

o zijn logisch te scheiden en ten aanzien van privacy aspecten in voldoende mate gewaarborgd; 
o behoren toe aan het pensioenfonds waarbij in het kader van de Algemene Verordening Gegevens-

bescherming het pensioenfonds als verantwoordelijke en Vopak als verwerker wordt beschouwd; 
o worden aan de toezichthouder en het bestuur van het pensioenfonds op verzoek onverkort ter beschikking 

gesteld. 

7. Het pensioenfonds en de toezichthouder zijn bevoegd tot inzage in alle boeken, bescheiden en correspon-
dentie van het pensioenbureau, die betrekking hebben op de (aansturing van de) overgedragen werkzaam-
heden. 

8. Het pensioenfonds zal de (aansturing van de) overdracht van werkzaamheden intrekken indien door Vopak 
niet voldoende waarborgen kunnen worden gegeven voor het handhaven van een beheerste en integere 
bedrijfsvoering ter zake van fraudepreventie. 

9. Bij het intrekken van de (aansturing van de) overdracht van werkzaamheden door het pensioenfonds zullen 
door Vopak alle gegevens, bestanden, boeken, bescheiden en correspondentie met betrekking tot de 
(aansturing van de) overgedragen werkzaamheden van het pensioenfonds adequaat aan het pensioenfonds 
of een aan te wijzen derde worden overgedragen. 

Artikel 10 Wijziging reglement solidaire premieregeling 

1. Het bestuur van het pensioenfonds is bevoegd tot wijziging van het reglement solidaire premieregeling. 

2. Het pensioenfonds draagt zorg voor wijziging van het reglement solidaire premieregeling naar aanleiding van 
een wijziging van de pensioenovereenkomst door Vopak, een (jaarlijks) benodigde update van de bijlagen 
en/of (gewijzigde) wet- of regelgeving. 

3. Het pensioenfonds wordt door Vopak schriftelijk in kennis gesteld van een doorgevoerde wijziging in de 
pensioenovereenkomst en draagt naar aanleiding van deze wijziging zorg voor verwerking in het reglement 
solidaire premieregeling. Bij de verwerking in het reglement solidaire premieregeling heeft het pensioenfonds 
de bevoegdheid om details van de wijziging in de pensioenovereenkomst nader in te vullen. 

4. Vopak wordt vooraf in kennis gesteld van een voornemen tot wijziging van het reglement solidaire premie-
regeling. 

5. Het pensioenfonds legt het gewijzigde reglement solidaire premieregeling aan Vopak voor, om zeker te stellen 
dat deze overeenstemt met de inhoud van de pensioenovereenkomst. 

6. Indien een wijziging van het reglement solidaire premieregeling andere verplichtingen voor het pensioenfonds 
of Vopak met zich meebrengen dan vóór de wijziging of indien de wijziging niet in overeenstemming is met de 
pensioenovereenkomst, treden Vopak en het pensioenfonds in overleg over de noodzakelijke aanpassingen 
van het reglement solidaire premieregeling, de pensioenovereenkomst en/of de uitvoeringsovereenkomst 
voordat het bestuur van het pensioenfonds de wijziging van het reglement solidaire premieregeling vaststelt. 

Artikel 11 Voorbehoud 

Indien deze uitvoeringsovereenkomst naar het oordeel van De Nederlandsche Bank of de Belastingdienst op 
onderdelen niet voldoet aan de (uitleg van) relevante wet- en regelgeving dan zullen deze onderdelen met 
terugwerkende kracht worden vervangen door zodanige onderdelen die wel in overeenstemming zijn met de (uitleg 
van) relevante wet- en regelgeving. Bij de vervanging zal zoveel mogelijk aansluiting worden gezocht bij de 
oorspronkelijke intentie van de te vervangen onderdelen. 

Artikel 12 Looptijd en beëindiging uitvoeringsovereenkomst 

1. Deze uitvoeringsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2026 en loopt tot en met 31 december 2029. 

2. De looptijd van deze uitvoeringsovereenkomst wordt na 31 december 2029 jaarlijks stilzwijgend verlengd met 
één jaar tenzij één van beide partijen overeenkomstig het bepaalde in lid 3 van dit artikel deze uitvoerings-
overeenkomst beëindigt. 

3. Beide partijen hebben het recht deze uitvoeringsovereenkomst te beëindigen door opzegging bij aange-
tekende brief tegen het eind van elk kalenderjaar met inachtneming van een opzegtermijn van zes maanden. 
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4. Ingeval van beëindiging van deze uitvoeringsovereenkomst blijven Vopak en het pensioenfonds gehouden tot 
nakoming van de uitvoeringsovereenkomst met betrekking tot de aangegane verplichtingen tot de datum van 
beëindiging, met dien verstande dat deze verplichtingen eindigen door volledige overdracht van de pensioen-
verplichtingen naar een ander pensioenuitvoerder een en ander in overeenstemming met de dienaangaande 
wet- en regelgeving. 

Artikel 13 Vermogensoverschot bij liquidatie 

Een vermogensoverschot dat bij liquidatie overblijft nadat aan alle verplichtingen uit hoofde van de statuten en het 
reglement solidaire premieregeling recht is gedaan, wordt bestemd voor een doel dat zoveel mogelijk overeenkomt 
met dat van het pensioenfonds. 

Artikel 14 Onvoorziene omstandigheden 

Indien zich omstandigheden voordoen die ten tijde van het sluiten van deze uitvoeringsovereenkomst niet 
voorzienbaar waren en nakoming van deze uitvoeringsovereenkomst substantieel beïnvloeden, zullen Vopak en 
het pensioenfonds in gezamenlijk overleg en naar redelijkheid en billijkheid een oplossing proberen te vinden, die 
recht doet aan de belangen van Vopak en het pensioenfonds in het kader van deze uitvoeringsovereenkomst. 

Artikel 15 Toepasselijk recht en bevoegde rechter 

1. Op deze uitvoeringsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. 

2. In geval van geschillen is de Rechtbank Rotterdam in eerste instantie bevoegd daarvan kennis te nemen en 
daarover te beslissen.  

 

Aldus overeengekomen en ondertekend te Rotterdam, op 30 juni 2026. 

 
Koninklijke Vopak N.V. Stichting Pensioenfonds Vopak 

 

 

M.E.G. Gilsing C. Vletter R.J. Wester 
Member Executive Board & CFO  Voorzitter Secretaris 

 

 

Ter kennisneming: 
Vopak Nederland B.V. 

 

 

J. Vis 
Senior Vice President Human Resources & Communications
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Overzicht (risico)bijdragen en opslagen in solidaire premieregeling 

 

jaar 
20-jaars rente RTS 

einde voorafgaande jaar 
totaal verschuldigde 

bijdrage 
bijdrage PPV in % 
pensioengrondslag 

risicobijdrage partner- en 
wezenpensioen 

risicobijdrage voortzetting bij 
arbeidsongeschiktheid 

opslag uitvoeringskosten 
opslag vereist eigen 

vermogen 

2026 3,308% 25,08% 21,69% 1,11% 0,93% 1,10% 0,25% 

2027        

2028        

2029        

2030        

2031        

2032        

2033        
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Vopak pensioenbureau 

Het pensioenbureau coördineert en controleert de door het pensioenfonds uitbestede administratieve en financiële 
werkzaamheden van het pensioenfonds en voert berekeningen uit waarin toezeggingen van Vopak en het 
pensioenfonds worden samengevoegd. 

Ten behoeve van de aan het pensioenbureau overgedragen werkzaamheden worden, naast de uitbestedings-
partijen, onder andere contacten onderhouden met de organen van het pensioenfonds (bestuur, bestuurs-
commissies, beleggingscommissie, verantwoordingsorgaan, raad van toezicht, sleutelfunctiehouders etc.), de 
toezichthouders (De Nederlandsche Bank en Autoriteit Financiële Markten) en de aan het pensioenfonds 
verbonden deskundigen (actuarissen, accountant, beleggingsadviseur, ALM consultant, communicatiedeskundige 
etc.). 

Ten aanzien van de voor het pensioenfonds uitgevoerde werkzaamheden geldt het volgende: 

1) Het pensioenbureau kwalificeert met betrekking tot de voor het pensioenfonds uitgevoerde werkzaamheden als 
verwerker in de zin van artikel 4 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) (hierna: 
verwerker). Het pensioenbureau dient bij de verwerking van persoonsgegevens als bedoeld in artikel 4 van de 
AVG (hierna: persoonsgegevens) te handelen in overeenstemming met de toepasselijke wet- en regelgeving, 
waaronder begrepen de AVG en de Uitvoeringswet AVG. Het doel van de verwerking van persoonsgegevens 
door het pensioenbureau is gelegen in het uitvoeren van de pensioenovereenkomst van (gewezen) deelnemers, 
pensioengerechtigden en andere aanspraakgerechtigden door het pensioenfonds. Het pensioenbureau 
verwerkt daarbij alleen persoonsgegevens die benodigd zijn voor het uitvoeren van de pensioenovereenkomst. 
De verplichtingen van het pensioenbureau in het kader van de AVG zijn hieronder opgenomen; 

2) Op de voor het pensioenfonds door het pensioenbureau uitgevoerde werkzaamheden zijn - evenals de aan 
externe partijen uitbestede werkzaamheden - artikel 34 van de Pensioenwet en de daarop gebaseerde artikelen 
12 tot en met 14 van het Besluit uitvoering Pensioenwet van toepassing. De werkzaamheden van het 
pensioenbureau zijn eveneens hieronder opgenomen.  

Verplichtingen pensioenbureau in het kader van de AVG 

Het pensioenbureau: 

a) verwerkt persoonsgegevens uitsluitend op basis van schriftelijke instructies van het pensioenfonds. Indien het 
pensioenbureau van mening is dat een schriftelijke instructie van het pensioenfonds een inbreuk oplevert op de 
AVG of de Uitvoeringswet AVG, dan stelt het pensioenbureau het pensioenfonds hiervan onmiddellijk in kennis; 

b) waarborgt dat de tot het verwerken van de persoonsgegevens gemachtigde personen zich ertoe hebben 
verbonden vertrouwelijkheid in acht te nemen of door een passende wettelijke verplichting van vertrouwelijkheid 
zijn gebonden; 

c) neemt alle overeenkomstig artikel 32 van de AVG vereiste passende technische en organisatorische 
maatregelen;  

d) neemt bij de verwerking van persoonsgegevens geen andere verwerker in dienst zonder voorafgaande 
specifieke schriftelijke toestemming van het pensioenfonds; 

e) legt – ingeval van in dienst nemen van een andere verwerker als bedoeld onder d) – aan deze andere verwerker 
ten minste dezelfde verplichtingen op als de verplichtingen die het pensioenbureau heeft op basis van deze 
bijlage. Vopak is namens het pensioenbureau verantwoordelijk en aansprakelijk voor de door het 
pensioenbureau ingeschakelde derde; 

f) verleent het pensioenfonds - rekening houdend met de aard van de verwerking door middel van passende 
technische en organisatorische maatregelen - voor zover mogelijk bijstand bij het vervullen van diens plicht om 
verzoeken om uitoefening van de in hoofdstuk III van de AVG vastgestelde rechten van de betrokkene te 
beantwoorden;  

g) verleent het pensioenfonds - rekening houdend met de aard van de verwerking en de hem ter beschikking 
staande informatie - bijstand bij het doen nakomen van de verplichtingen uit hoofde van de artikelen 32 tot en 
met 36 van de AVG; 

h) wist of bezorgt na afloop van de uitvoeringsovereenkomst, naargelang de keuze van het pensioenfonds, alle 
persoonsgegevens terug aan het pensioenfonds of verwijdert bestaande kopieën, tenzij de opslag van de 
persoonsgegevens wettelijk verplicht is; 
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i) stelt het pensioenfonds alle informatie ter beschikking die nodig is om de nakoming van de verplichtingen uit 
deze bijlage aan te tonen en maakt audits, waaronder inspecties, door het pensioenfonds of een door het 
pensioenfonds gemachtigde controleur mogelijk en draagt eraan bij;  

j) rapporteert inbreuken in verband met persoonsgegevens als bedoeld in artikel 4 van de AVG onverwijld, maar 
uiterlijk binnen 48 uur aan het pensioenfonds en met inachtneming van artikel 33, lid 3 van de AVG. Het 
pensioenbureau werkt waar nodig ook mee aan het aanpakken van inbreuken in verband met persoons-
gegevens en het adequaat informeren van betrokkenen; 

k) Vopak is namens het pensioenbureau aansprakelijk voor het niet nakomen van de hiervoor onder a) tot en met 
j) opgenomen verplichtingen door het pensioenbureau.  

Werkzaamheden pensioenbureau 

De werkzaamheden omvatten onder andere: 

Bestuursondersteuning 

• Het opstellen van stukken voor en notuleren van de bestuursvergaderingen. 
• Het op de hoogte houden van en beantwoorden van vragen over ontwikkelingen in het pensioenfonds en de 

algemene ontwikkelingen op pensioengebied. 
• Het onderhouden van contacten met het verantwoordingsorgaan, de raad van toezicht en de sleutelfunctie-

houders. 

Uitvoering van de solidaire premieregeling 

• Het bijhouden van bestanden ten behoeve van de controle van de pensioenadministrateur. 
• Het vaststellen van door Vopak verschuldigde bijdragen. 
• Het begeleiden van controles van de Belastingdienst of de toezichthouder. 
• Het plegen van overleg met de (certificerend en adviserend) actuaris, accountant en toezichthouder. 
• Het voorbereiden van de staten voor de toezichthouder. 

Mailings 

Het voorbereiden van standaard mailings aan deelnemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden. 

Verslaglegging 

• Het voorbereiden van het jaarverslag. 
• De coördinatie van het jaarwerkproces. 
• Het controleren van de maand-, kwartaal- en jaarstaten van de toezichthouder. 

Financiële administratie 

• Het controleren van de boekhouding en verantwoording inzake de (uitvoering van de) solidaire premieregeling. 
• Het autoriseren van betalingen door het pensioenfonds. 

Vermogensbeheer 

• Het controleren op juistheid en volledigheid van aangeleverde gegevens van de vermogensbeheerders. 
• Het controleren van de performance en toerekening naar leeftijdscohorten. 
• Het controleren van de kwartaalrapportages beleggingen van de toezichthouder 
• Het controleren van gegevens van de beleggingen ten behoeve van de jaarrekening.



 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Stichting Pensioenfonds Vopak 

Koninklijke Vopak N.V. 

  
 

 Westerlaan 10 
 3016 CK Rotterdam 

 Postbus 863 

 3000 AW Rotterdam 

 Telefoon  +31 10 4002650 
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