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Geachte,

U ontvangt elke maand een pensioen van Pensioenfonds Vopak. We willen u graag informeren
over wat er in 2026 met dit pensioen gaat gebeuren.

Er komt een nieuwe pensioenregeling

Zoals het er nu naar uitziet, stapt Pensioenfonds Vopak op 1 juli 2026 over naar een nieuwe
pensioenregeling, ook wel solidaire premieregeling genoemd. Alle pensioenen worden dan
omgezet naar de nieuwe pensioenregeling, ook uw pensioen.

Waarom deze verandering?

In 2023 is de Wet toekomst pensioenen aangenomen. Daardoor moeten alle Nederlandse
pensioenfondsen uiterlijk in 2027 overstappen naar een nieuwe pensioenregeling.

Sociale partners kiezen voor volledige overgang

De wet geeft een keuze: reeds bestaande pensioenen apart houden in de huidige
pensioenregeling of alles omzetten naar het nieuwe systeem en de huidige pensioenregeling
beéindigen. Sociale partners kozen voor het laatste. Zij hebben de volgende redenen:

o Lagere kosten: Eén systeem is veel goedkoper dan het beheren van twee systemen.
Zouden we de pensioenen die we uitbetalen achterlaten in de huidige pensioenregeling,
dan ontstaan er twee groepen gepensioneerden. Er komen namelijk nieuwe
gepensioneerden bij, die in de nieuwe pensioenregeling met pensioen gaan;

o Verwachte beleggingsresultaten zijn beter: Door al het geld samen te beleggen, kunnen we
risico's beter spreiden en naar verwachting hogere rendementen behalen;

o Meer zekerheid op lange termijn: Als we apart beleggen voor een krimpende groep, wordt
het beleggen voor deze groep steeds risicovoller. De groep wordt immers steeds kleiner en
gemiddeld ouder;

o Minder reserve nodig: Een deel van de reserve hoeven we niet langer apart te houden,
waardoor het pensioen meer meebeweegt met de economie.
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Het geld en de reserve worden verdeeld

Als het pensioenfonds overstapt, wordt het geld dat het pensioenfonds beheert verdeeld. We
rekenen op het moment uit wat de waarde is van alle pensioenen: van iedereen die nog pensioen
opbouwt, van iedereen die ooit bij Pensioenfonds Vopak pensioen heeft opgebouwd en van
iedereen die al een pensioen ontvangt. U houdt de waarde van het pensioen dat u momenteel
ontvangt.

Op dit moment heeft Pensioenfonds Vopak een reserve. Is er op het moment dat we overstappen
nog steeds een reserve? Dan verdelen we die reserve volgens de afspraken van sociale partners.
Zoals het er nu naar uitziet, krijgt u daardoor een hoger pensioen. Dit is pas zeker na de overstap.

In de nieuwe pensioenregeling is uw pensioen ‘variabel’

We kijken elk jaar of uw pensioen omhoog kan. Eén keer per jaar, per 1 april, stellen we vast hoe
hoog de pensioenen zijn die we uitbetalen. De afspraken voor het verhogen (en verlagen) van de
pensioenen staan vooraf vast. Het is geen bestuursbesluit meer. Elke verhoging (of verlaging) is
voor iedereen die een pensioen ontvangt, gelijk. We verdelen elke verhoging en verlaging over vier
jaar. Daardoor voorkomen we grote schommelingen in de pensioenen die we uitbetalen. Elke
aanpassing wordt op deze manier geleidelijk doorgevoerd. Stel dat het een jaar minder goed gaat
op de beurs, dan kan dat ‘rechtgetrokken’ worden als er daarvoor goede jaren waren. Zijn er
meerdere slechte jaren achter elkaar, dan gaat uw pensioen geleidelijk omlaag en niet in één keer.

Let op: Na de overstap gaat uw pensioen de eerste drie jaar minder omhoog. Dat komt doordat we
een aanpassing over vier jaar spreiden.

Als de opbrengst van de beleggingen erg tegenvalt en de rente daalt, dan kan uw pensioen omlaag
gaan. Zoals het er nu naar uitziet, is de kans klein dat de pensioenen die we uitbetalen de
komende jaren omlaag gaan. Mocht dat veranderen, dan laten we het u natuurlijk weten.

Zodra we overstappen naar de nieuwe pensioenregeling wordt geld gereserveerd voor een
gezamenlijke reserve. We gebruiken deze reserve om de pensioenen die we uitbetalen aan te
vullen als ze omlaag zouden moeten. Er moet dan wel genoeg geld in de reserve zitten. Wanneer
de reserve niet maximaal is, gaat een deel van de opbrengst van de beleggingen naar de reserve.

Kom naar één van onze bijeenkomsten!

We organiseren op 2 juni 2026 om 10.30 uur een voorlichtingsbijeenkomst voor gepensioneerden,
waar we meer in detail ingaan op de nieuwe pensioenregeling. Er is alle ruimte om vragen te
stellen. De locatie is in het centrum van Rotterdam, goed bereikbaar met het openbaar vervoer.

U kunt zich aanmelden door een bericht te sturen met uw naam en adresgegevens naar
gepensioneerden@vopak.com.

Als u lid bent van de Vereniging Gepensioneerden Vopak (VGV) is er ook de mogelijkheid om de
voorlichting bij te wonen tijdens de algemene ledenvergadering van de VGV op 13 mei 2026. De
presentatie is op beide dagen hetzelfde.

Extra verhoging pensioen 1 januari 2026

Ontving u in april van ons de brief ‘Wij verhogen uw pensioen extra vanaf 1 januari 2026’? Dan is
het volgende op uw pensioen van toepassing: Bij de uitbetaling van uw pensioen van april ontving
u een éénmalige nabetaling over de maanden januari tot en met maart 2026. We hebben
vastgesteld dat de extra verhoging niet goed is doorgevoerd in de administratie. De nabetaling die
u heeft ontvangen is te laag. Daarom krijgt u nog een aanvullende nabetaling in juni 2026. De
nabetaling in juni 2026 is het pensioen waar u nog recht op heeft over de maanden januari tot en
met mei 2026. De nabetaling over deze maanden ontvangt u éénmalig. Dat betekent dat u in juli
2026 een hoger bedrag ontvangt dan in januari tot en met mei, maar een lager bedrag dan in juni
2026. De gecorrigeerde cijfers ziet u vanaf juni terug in Mijn Pensioencijfers.

If you prefer an English version of this letter, please go to our website (Nieuwe pensioenregeling | Vopak Pensioenen)
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Dit is het tijdspad voor de komende periode

Vanaf nu: U kunt informatie over de nieuwe pensioenregeling bekijken op onze website:
Nieuwe pensioenregeling | Vopak Pensioenen.

Mei 2026: U ontvangt uw eerste berekening van uw verwachte pensioen in de nieuwe
pensioenregeling.

2 juni 2026: Voorlichtingsbijeenkomst over de nieuwe pensioenregeling. Meldt u aan via
gepensioneerden@vopak.com.

Juni 2026: U krijgt in juni een aanvullende éénmalige nabetaling over de maanden januari
tot en met mei 2026. Zie de paragraaf ‘Extra verhoging pensioen 1 januari 2026’

1 juli 2026: Zoals het er nu naar uitziet stapt Pensioenfonds Vopak op 1 juli 2026 over naar
de nieuwe pensioenregeling. We zetten uw pensioen dan om naar de nieuwe
pensioenregeling. U ontvangt in juli hetzelfde pensioen als in juni (zonder éénmalige
nabetaling).

Augustus 2026: U ontvangt voor het eerst het pensioen dat bij de nieuwe
pensioenregeling hoort. Met eventueel een nabetaling voor de maand juli.

December 2026: U ontvangt de definitieve berekening van uw verwachte pensioen.

Uiterlijk 1 maart 2027: We informeren iedereen die een pensioenuitkering van ons
ontvangt over de aanpassing van het pensioen in 2027.

April 2027: U ontvangt voor het eerst een aangepast pensioen volgens de nieuwe
pensioenregeling.

Heeft u vragen over uw pensioen of over de nieuwe pensioenregeling?

Stel ze gerust. We staan voor u klaar.

Website:  pensioenfonds.vopak.com

E-mail:

pensioenbureau@vopak.com

Telefoon: 010 400 2650 (tijldens kantooruren)

Met vriendelijke groet,

Stichting Pensioenfonds Vopak
Administrateur:
Koninklijke Vopak N.V.

C.H. Blokzijl
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